M Zusammen statt nebeneinander leben.

. Gegenseitiges Verstindnis statt Misstrauen.
Zugehorigkeitsgefiihl statt Ablehnung -
das sind die Ergebnisse von gelungener Integration.

Sie konnen dazu beitragen -
als ehrenamtlicher Malteser Integrationslotse!

¢ Wir freuen uns iiber neue Mitstreiter!

Projektstandorte in der Dizese Augsburg:

Malteser Hilfsdienst e.V. - Neu-Ulm
Pia Eble — Koordinatorin Integrationslotse

Telefon: 07 31/ 725 656 19

Augsburger Strafle 42
© 89231 Neu-Ulm

pia.eble@malteser.org

Malteser Hilfsdienst e.V. — Donau Ries
Mario Hecher — Koordinator Integrationslotse

. Telefon: 08 21 /3274975

c/o Erstaufnahme Einrichtung
Malteser Betreuung Donauworth
Sternschanzenstr. 6

Voneinander lernen,
86609 Donauworth miteinander leben:

mario.hecher@malteser.org

Integration mitgestalten als

www.malteser.de/fluechtlingshilfe Malteser Integrationslotse
Malteser Malteser
...weil Ndhe zihlt. ...weil Ndhe zihlt.




Integrationslotsen iibernehmen einzelne und
individuell zugeschnittene Aufgaben. Sie...

o helfen dabei, mental anzukommen in
Deutschland

o geben Orientierung

e helfen, Anschluss zu finden

e unterstiitzen, die deutsche Sprache zu erlernen
o begleiten zu 6ffentlichen Einrichtungen

e helfen mit, materielle Bediirfnisse zu erfiillen

und organisatorische Herausforderungen zu
meistern

e organisieren zielgruppenspezifische
Gruppenangebote

e unterstiitzen dabei, berufliche Wiinsche und
Maglichkeiten zu identifizieren und
begleiten beim beruflichen (Quer)-Einstieg

Ihr Engagement als Integrationslotse
schenkt Thnen bewegende und bereichernde
Begegnungen, Einblicke in andere Kulturen,
neue Freundschaften und die Moglichkeit,
eine Schlisselrolle beim Thema Integration

zu spielen.

Wir Malteser bieten:

e Basisschulungen und vielfiltige Weiterbildungs-
moglichkeiten, Vortrige und Informationsver-
anstaltungen, die Sie personlich weiterbringen
und Thnen Sicherheit fiir Thre Aufgabe geben

e Unterstitzung und Begleitung durch
hauptamtliche Mitarbeiter

o Regelmifiigen Erfahrungsaustausch
und professionelle Supervision
o Umfangreichen Versicherungsschutz ®

bei IThrem Einsatz

Das bringen Sie mit:

e Ein bis zwei Stunden Zeit pro Woche

e Offenheit fiir andere Kulturen und
Verhaltensweisen

Respekt fiir die Grenzen der Anderen

Freude im Umgang mit Menschen

Hilfsbereitschaft und Organisationstalent

Teamgeist und die Bereitschaft zur
Verbindlichkeit

e Verstindnis fiir Menschen, die alles verloren
haben und aus ihrer Kultur herausgerissen

Malteser

...weil Ndhe zihlt.

wurden



